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ITEJTE VE STREDISKU TEIRESIAS

‘Celouniverzitnim pracovistém Masarykovy univerzity. Jeho

PRIJIMACI RIZENI

'StFedisko pro pomoc studentiim se specifickymi naroky je

uKolem je zajiStovat, aby studijni obory akreditované na

STUDIUM

KNIHOVNA A VYDAVATELSTVI

univerzité byly pristupnéstudentiim se smyslovym nebo jinym
handicapem.

STUDIJNI A TECHNICKE ZAZEMI

VEDA A VYZKUM

DOKUMENTY A ODKAZY

KE STAZENI
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VZDELAVANI, SPORT A VOLNY CAS
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CiM JE STREDISKO TEIRESIAS

NASE SLUZBY

KONTAKTNI UDAJE

PRIJIMACI RIZENI

STUDIUM

POTREBUJETE POMOC?
STUDI|Ni ODDELENI

CO JE SPECIFICKY NAROK
ADAPTACE VYUKY A ZKOUSEK
STUDIUM ¥ ZAHRANICT

INCOMING STUDENTS WITH SPECIAL

N\ Rss éta Mapa stranek & Cz) @ English Hledat... Q

PRO UCHAZECE PRO UCITELE | ROZVRH” KNIHOVN{ KATALOG DALETH” TEIRESIAS NA MUNI.CZ”

INFORMACE PRO UCITELE

Informace na této strance jsou uréeny predeviim vyuéujicim MU, do jejichZ pfedmétd jsou zapsani studenti s takovym
zdravotnim postiZenim, které zaklada pravo na pfiznani tzv. specifického naroku (ve smyslu Smérnic MU £. 8/2014 a
9/2014), resp. individuélniho studijniho planu. Tito studenti (i jejich vyucujici) maji v rizné mife narok na specilni
servis poskytovany v souinnosti se Stiediskem Teiresias — hlavni body a zasady jsou shrnuty nizZe. Vyu€ujici proto
prosime, aby jim vénovali naleZitou pozornost a v pfipadé potieby nevahali vyuZivat uvedené kontakini Udaje.

1. Kdo je student se specifickymi naroky?

2. |ak pristupovat ke studentim se specifickymi naroky?
3. Jak student se specifickymi naroky pracuje?

4. Na co ma student se specifickymi naroky pravo?

5. Kam se obracet nejen pro radu?
6. Souvisejici univerzitni legislativa

1. KDO |E STUDENT SE SPECIFICKYMI NAROKY?
Zdroj: https://www.teiresias.muni.cz/
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Konkrétni naroky ve vyuce

Special needs students in teaching at Masaryk University from the teacher's point of view

PdF: SP7TBP_MTO1 Metodologie 1 (podzim 20135) jingé pfedmé
-’\%} Vybér: wvSichni akiivni studenti zapsani do zvolenych pfedméti [ SPTEP_MTOA ] zména omezeni

SPTBP_MTO1: 132 osob /133 studii

Evidované postizeni

Typ PostiZeni
C1  Student s postiZenim dolnich konéetin
C2 Student s postiZenim hornich kongetin

A1 Lehce zrakové postiZeny [ uZivatel zraku

Poznamka

Studentce bylo diagnostikovano pohybové postiZeni (spasticka kvadruparéza s akcentaci na dolnich konéeting
wyrazné sniZenou pohyblivost nohou. WyuZiva mechanického voziku, ktery je schopna oviadat sama pouze na
na PC si zvEtEuje pomoci lupy. Ma pomalej3i tempo prace a je unavitelna. Vzhledem k tomu, Ze je alergi¢ka a

Studentka ma v ramci svého studia:

- narok na navyseni éasového limitu aZ na 150% standardniho ¢asu a bezbariérovy pristup na mis
- narok na pravidelné konzultace s poradcem studijniho oddéleni Strediska Teiresias;

- narok na individualni zkusebni terminy v dobé&, kdy bude ke zkouice pfipravena;

- narok na individualni vuku s wuZitim asistivnich a alternativnich komunikagnich a didaktickych post
. narok na piednostni zapis do predmétd, jejich seminarnich skupin a ke zkouZkovym terminim;

- narok na osobniho asistenta, ktery ji je k dispozici v situacich bezprostfedné souvisejicich s wukou &
. narok na zménu uéebny, kona-li se vwuka v u€ebné, ktera je pro ni nepfistupna;

00 = o M B W p

- narok na dpravu studijnich materiala.

Legenda k obecné typologii postiZzeni

Typ Postizeni

A1 | Lehce zrakové postizeny / uZivatel zraku

A2 |TéZce zrakové postiZeny / uZivatel hmatu/hlasu
B1 |Nedoslychawvy / uZivatel verbalniho jazyka

B2 |Nesly3ici/ uZivatel znakového jazyka

Fat | CHrirdarmt « mvctrizarmirm A~almd-l e eod im

Legenda k obecné typologii postizeni

Typ PostiZeni

A1l | Lehce zrakové postizeny / uzivatel zraku

A2 | Téice zrakové postizeny / uZivatel hmatu/hlasu
B1 Nedoslychavy / uZivatel verbalniho jazyka

B2 | Neslysici/ uzivatel znakoveho jazyka

C1 |Student s postizenim dolnich koncetin

C2 |Student s postizenim hornich koncetin

D1 | Student se specifickou poruchou uceni

D2 | Student s poruchou pozormosti

E Student s poruchou autistického spektra

F1 | Student s chronickym somatickym onemocnénim
F2 |Student s poruchami komunikace

F3 |Jiné divody specifického naroku

Zdroj: https://www.teiresias.muni.cz/cz/studium/informace-pro-ucitele/
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Personalizace ve vyuce

Personalization of the study

Strategicky zamer Masarykovy univerzity na léta 2021-2028

,Zajistit flexibilitu studijnich cest s durazem na personalizaci studia,
Interdisciplinaritu kurikula a jeho dlouhodobou uplatnitelnost a posilovat
motivaci studentu k vlastnimu rozvoji a uéeni se”

,2Jmoznovat vzdélavani pro profesni rlst a osobni rozvoj v prubéhu celého
zivota odpovidajici studijni nabidkou a posilenim vyznamu celozivotniho
vzdelavani®
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Zdroj: https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/strategicke-zamery-mu-a-soucasti



Personalizace

Strategicky zamer Masarykovy univerzity na léta 2021-2028

Opatreni pro naplneni strategickych cilu:

,Zavadéni praktickych nastroju podporujicich personalizaci studia...”
,Rozvijeni ruznych forem podpory pro otevirani prilezitosti ke vzdelavani

uchazecum se zdravotnim, socialnim i jinym znevyhodnénim®

Zdroj: https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/strategicke-zamery-mu-a-soucasti
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Prevence studijni neuspésnosti

Prevention of academic failure

Opatreni pro naplnéni strategickych cilu:

,VCasna identifikace studentl ohrozenych predéasnym ukonéenim studia prostfednictvim
dat v Informacnim systému MU a dalSich indikatoru reflektujicich dosavadni studijni usili i dalSi

souvislosti”

,Poskytovani individualizované podpory a riznych typu poradenstvi studentidm ohrozenym

studijnim nezdarem*

,Poskytovani podpory akademickym pracovnikiim v oblasti metod vyuky a komunikace

se studenty s cilem nalezité motivovat studenty a co nejvice rozvijet jejich potencial

: T MUNI
k podpofre studijni uspésnosti* SCI

Zdroj: https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/strategicke-zamery-mu-a-soucasti



Uzavirani smluv o uceni

Contract teacher — student

Jako ucitele uzavirate smlouvy se svymi studenty, i kdyz si toho

nejste vedomi.
As teachers, you enter into contracts with your students, even if you are not aware of it.

Posileni odpovednosti studenta za studium
Students' responsibility for their studies
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Uzavirani smluv o uceni

Contract teacher — student

Cilem — mit informace (povinnosti, odpovédnost...) mezi sebou
zverejneneé
Goal - to have published information (duties, responsibilities...).

Pri dostateCnych informacich lidé dokazou své problemy resit
With enough information, people can solve their problems
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Uzavirani smluv o uceni

Contract teacher — student

Univerzita
University

Vyucujici
Teacher

Student
Student

Tri urovné smiuv:

Contract levels

administrativni
profesionalni
psychologicka
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Uzavirani smluv o uceni

Contract teacher — student

Administrativni uroven Univerzita
Administrative level

Prakticka ujednani — data, Casy, ukoly,
odpovednosti, platby...

Vyjasnené podminky — ochrana jak
uciteli, tak studentovi Vyudujici Student

Soucasti sylabu
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Uzavirani smluv o uceni

Contract teacher — student

Profesionalni uroven

Professional level Univerzita

Vztah k zamérum, cilum kurzu
Zpusobilost a odpovédnost vsech zucastnénych

Univerzita podporuje jak ucitele tak studenty;
ucitel je zpUsobily; Vyucujici Student
studenti jsou schopni kurz podstoupit

Ucitel pfispiva znalostmi, dovednostmi, zkusenostmi;

studenti — ochotou ucit se, dosavadnimi znalostmi, individualni

zkusSenosti
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Uzavirani smluv o uceni

Contract teacher — student

Psychologicka uroven
Psychological level Univerzita
(tajna, skryta smlouva) = je v pozadi

Casto nevyslovena a nikdo ze stran si ji piné
neuvedomuje

Zalozena na vzajemné duvére a ucté

Pfi nevyjasnéni — nenaplnéni cilt, vznik nezdravych
situaci, znemozneni ucebniho procesu

Vyucuijici Student

UCitel respektuje schopnosti studentl, uznava platnost
jejich zkusenosti, duvéruje jim

Studenti respektuji zpusobilost ulitele, duvéruji v jeho
schopnosti
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Mentorink

Mentoring

Forma podpory uceni

A form of learning support

Radi a zaroven musi byt expertem

The mentor is an expert in a given field and provides advice, instructions, guidance

Mentor — vedle expertnich zkusenosti zprostredkovava pohled na zivot a
hodnoty predavané generacemi

Mentori — lide, kteri néco umeéji a jsou si toho vedomi, maji uctu k sobe i jinym
U

generacim — starSim i mladSim I\Sll C ¥ I



Koucink

Coaching

Kou€ neradi a nemusi byt expertem

The coach does not give advice and may not be an expert in the field

Posiluje odpovednost jedince, odnima obetni roli

The proces emphasizes individual responsibility and eliminates the role of victim.
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Koucink

Coaching

Cilem — vedeni spravne pokladanymi otazkami; vyvolani zajmu,
motivace k hledani a objevovani vlastniho reseni

The goal — guidance with asked questions; arousing interest, motivation to search and discover

one's own solution
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Koucink

Coaching

KoucCink — poskytovan specializovanymi pracovisti, kvalifikovanymi
osobami

ale

metody aplikovatelné na vztah ucitel-student

Coaching — provided by specialized workplaces, by qualified persons but methods applicable

to the teacher-student relationship

Zahrnuje principy vyuzitelné pri personalizaci vyuky

Coaching includes principles that can be used in the personalization of teaching
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KOUéink Coaching

Zakladni pfedpoklady Basic assumptions .

Vnimani osoby jako Cloveka, nikoli jako veci (Cisla)

Seeing a person as a person, not as a thing (numbers)

Nepodsouvani, nehodnoceni, neudélovani rad

Not pushing, not evaluating, not giving advice

Utlumeni vnitrniho dialogu

Mute internal dialogue
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Koucink
Coaching

Metody
Basic Methods.

Otevrené otazky

Open questions

Nezachranovat

Effort not to safe

Odvraceni pozornosti od problému smerem k reSeni

Attention from the problem to the solution
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Koucink
Coaching

Metody
Basic Methods.

Reseni krokl v budoucnosti

Focus on the future

Zameéreni na hledani zpusobu jak, ne duvodu pro¢ ne

Focus on finding how, not reasons why not
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Koucink
Coaching

Metody
Basic Methods.

Neprebirani zodpovednosti — napr. neuzivat mnozne Cislo
,2hapipetujeme si*

Not taking responsibility - e.g. not using the plural "we will write, we will analyse"
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Vzdelavani dospelych (bez ohledu na specifika)
na univerzitach souvisi s motivaci vyucujicich

Adult education (regardless of the specifics) at universities is related to the motivation of

teachers

Zalezi nam na nasich studentech?

Do we care about our students?

Zajimaji nas?

Are we Interested in our students?

Zména je moZné Depersonalizace

Change IS possible Depersonalization

Vnimani studentu

How do we perceive students?
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Vzdelavani dospelych (bez ohledu na specifika)
na univerzitach souvisi s motivaci vyucujicich

Adult education (regardless of the specifics) at universities is related to the motivation of

teachers
Jsme ochotni se jim vénovat? Proces vyucovani, duvod
Are we willing to attend to them? vyucovani — vnitrni motivace
Teaching process, reason for teaching - internal
motivation
Mame kapacitu? Zatéz akademickych pracovniku,
Do we have capacity? nedostatek personalniho zajisteni

Workload of academic staff, shortage of Htéffl [
SCI



Zdroje pouzite v této prezentaci

Napper a Newton, Taktika transakCni analyzy, 2010, Grada,
ISBN: 978-80-247-2915-2

Cihounkova a Sustrova, Kouéem na vysoké Skole, 2009, IRCAES s.r.o.,
ISBN 978-80-254-6113-6

PetraSova, Prausova a St&panek, Mentorink — forma podpory nové generace,
2014, Portal, ISBN 978-80-262-0625-5

Stfedisko Teiresias MU https://www.teiresias.muni.cz/

Strategicky zamer Masarykovy univerzity na léta 2021-2028, Masarykova
univerzita 2021, ISBN 978-80-210-9861-9

Materialy z kurzu Kou€ rozvoje osobnosti (akreditovanych MéMT) Www.ak(Kllr.ﬁ\l [
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